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I. Анализ и оценка на действителното състояние на детската градина. 

✍ Ефективност 

 Детска градина ”Пламъче” е градина със свой облик и визия. Тук децата получават толкова, колкото са очакванията 

на родителите.ОВП ежедневно е подкрепен с новите ИКТ ( интерактивна бяла дъска, мултимедии и др.), провежда се 

едно ефективно обучение в ежедневния учебен процес. Има заложени  дейности с родителите, които имат определени 

срокове и се провеждат съвместно. Включват се и идеите на родителите за успехите на децата и техните 

благополучия. 

✍ Постигнати резултати 

 Когато учителят има ясна цел за работа с родителите положителните резултати от съвместната работа ще бъдат на 

лице. Родителят е винаги съпричастен във всички дейности. Той дава идеи, търси решения на проблеми, включва се в 

обогатяване на предметната среда в групата. 

✍ Силни и слаби страни на педагогическтото консултиране в детската група. Затруднения и проблеми. 

Възможности за развитие и усъвършенстване. 

 В ежедневната си работа педагогът има силни и слаби страни при взаимодействие с родителите. Силни страни в 

педагогическото консултиране са общуването с родителите с позитивни качества, като гъвкавост,толерантност, 

учтивост; индивидуални разговори; вземане на правилни решения. 

Слаби страни – няма такива. 

Затруднения за работа с родителите не срещаме. 

Съвместната работа с родителите е гаранция за ефективна образователно-възпитателна работа с децата. Пред нас стои 

мисията да проведем няколко срещи с родителите за утвърждаване на метода на сюжетното планиране , тренинг 

срещи за Позитивни подходи за общуване между деца и родители, ВОП – стимулиране на мисловната дейността на 

децата в условията на детската градина 

 

II. Цели, основни задачи и приоритети във взаимодействието на детската градина със семейството през 

новата учебна година. 
ІІ.1. Цели и задачи: 

Цели: Предучилищното образование като процес на възпитание, социализация и обучение на децата се осъществява 

при взаимодействие и сътрудничество с родителите. 

1. Споделена отговорност за развитието и просперитета на детето. 



2. Всяко дете има индивидуални заложби и родителят, мотивирано насочен от педагозите ,според силните страни на 

детето, прави   избор за участие на същото в клубна дейност. 

Основни задачи:  

1.Включване на родителите в разработване на план на взаимодействие с ДГ; 

2.Участие на родителите в тренинг среща:„ „Позитивни подходи за общуване между деца и родители“ 

 3. Включване на родителите в  изработване на сувенири за Коледа и Великден с възможност за продажба на базар, 

организиран в детската градина 

 

ІІ.2. Очаквани резултати: 

 Взаимно познаване и разбирателство между детската градина и семейството. 

 Усъвършенстване на работещото партньорство в интерес на детето и неговото пълноценно развитие. Такова 

работещо партньорство са ежедневните педагогически разговори и споделяне на здравословното и психологическо 

състояние на детето. 

 Гарантиране на равен шанс на всяко дете. 

 Споделена отговорност за съхранението на детето и детството като ценност. 

ІІ.3. Приоритети на детската градина.: 

1.Работа за изграждане и стимулиране на познавателни, игрови и социални умения у децата по ОН. 

2.Работа по допълнителните програми одобрени от МОН:” Валфдорска педагогика”,”Дж. Ачийвмънт”, Гражданско 

образование и Безопасност на движението, Екологично образование, Здравно и интеркултурно образование. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи на ниво детска група. 
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1. Организационна среща с родителите на 

децата 

Дневен ред 

1. Презентиране  и запознаване с основни акценти от 

Програмната  система на ДГ“Пламъче“ за периода 2020 

/ 2024г. Запознаване със Стратегията за развитие на ДГ 

за периода 2020 / 2024г. Актуализиран Етичен кодекс. 

2. Мотивация за направения избор на познавателните 

книжки за групата. 

3.Цели за реализиране на очакваните резултати с 

децата за покриване на ДОС–Наредба № 5/2016г 

4. Организация за целодневен престой на децата  в ДГ-

дневен режим, седмично разписание 

5.Приемане на план-програма  за взаимодействие със 

семейството с очаквани резултати и  споразумение за 

сътрудничество 

6. Приемане Правилника за дейността на ДГ 

7. Избор на родителски съвет, избор на представители 

на клуб “Родителска подкрепа за деца-таланти и 

различните деца“ 

8. График за допълнителните дейностите по интереси 

извън ДОС.Заявление за включване на децата в 

клубове по интереси. 

9. Запознаване с оферти за застраховане на децата и 

оформяне на задължителната документация за 

застраховане. 

10. Запознаване с НП „Орална профилактика“ 

2020/2021г 

Покана и 

присъствен 

лист 

01.Септемв

ри 2020г. 

учителите във 

всички групи, 

мед.сестри 

К.Върбанова- 

директор 

6. Приемане 

Правилника за 

дейността на 

ДГ 



2. Среща с родителите на децата – ВОП 

Тема: Образователно  - възпитателни подходи за 

стимулиране позитивно емоционалната активност у 

децата.  

Покана и 

присъствен 

лист 

20. 

Октомври 

2020г. 

учителите във 

всички групи, 

мед.сестри 

К.Върбанова- 

директор 

 

3. Среща с родителите на децата – тренинг-обучение 

1.Тема: Механизъм за ефективно сътрудничество с 

родителите на децата в условията на дистанционното – 

обучение:  въвеждаща информация – презентиране. 

2.Дейности за тренинг-обучение 

-Практически упражнения подходи ,методи и техники 

за подпомагане на родителите в дейности за 

активиране участието на децата в процеса на 

дистанционното обучение.   

1. -Провеждане на анкета – 

Покана и 

присъствен 

лист 

19.Ноември 

2021г. 

учителите във 

всички групи, 

мед.сестри 

К.Върбанова- 

директор 

 

4. Среща с родителите на децата ВОП с деца от 

всички групи  

Тема: Детската терапевтична приказка за възпитаване  

на добри приятелски взаимоотношения и добри 

постъпки. 

2.  

Покана и 

присъствен 

лист 

20.Януари 

2021г. 

учителите във 

всички групи, 

мед.сестри 

К.Върбанова- 

директор 
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5. Среща с родителите на децата – тренинг-обучение 

1.Тема:  Възпитателни и развиващи подходи за 

устойчив поведенчески модел и самоконтрол на 

поведението у детето. 

1.1.Дейности за тренинг-участие: Съставяне на 

вътрешни правила стимулиращи овладяването на 

добри постъпки и добри взаимоотношения. 

1.2.Практически упражнения с подходи и техники за 

стимулиране на уменията с устойчив поведенчески 

модел у децата. 

Покана и 

присъствен 

лист 

10.Април 

2021г. 

учителите във 

всички групи, 

мед.сестри 

К.Върбанова- 

директор 

 

6. Среща с родителите на децата от всички групи – 

ВОП 

Тема: Методи, подходи и техники за стимулиране 

уменията за самостоятелност у децата в 

Покана и 

присъствен 

лист 

30.Април 

2021г. 

учителите във 

всички групи, 

мед.сестри 

К.Върбанова- 

директор 

 



 

 

образователния процес и в условията на ИКТ. 

7.  Среща с родителите на децата – участници в 

клубове по интереси – ВОП с дейности по: 

Тема: „Допълнителни педагогически форми за децата – 

интересни и занимателни – „Руски език“; БДП; 

„Английски език“; „Природозащитници“;  „Йога на 

смеха“. 

Покана и 

присъствен 

лист 

09.Май 

2021г. 

учителите във 

всички групи, 

мед.сестри 

К.Върбанова- 

директор 

 


